Приложение 1

к Решению Собрания депутатов

МО р.п. Первомайский

от  декабря 2017 года № _____
Предельные размеры должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

Должности лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления

	Наименование должности 
	Предельный размер должностного оклада
(руб.)

	Специалисты

	Помощник главы
	9 649

	Бухгалтер
	6 064

	Инспектор (по направлениям деятельности)
	6 064

	Экономист
	6 064

	Юрисконсульт
	6 064

	Прочие служащие

	Референт главы муниципального образования
	6 834

	Секретарь
	4 032

	Военно-учетный стол
	

	Начальник 
	5 895

	Специалист
	5 420


Приложение 2
к Решению Собрания депутатов

МО р.п. Первомайский

от  декабря 2017 года № _____

Предельные размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
1. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам, входящих в состав денежного содержания лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, относятся:

а) ежемесячная надбавка за особые условия труда;

б) ежемесячное денежное поощрение;

в) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (материальная помощь), выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

2. Предельные размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы:
а) предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда до 140 процентов должностного оклада;
б) предельный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, но не более 116,6% должностного оклада;
в) предельный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района и структурных подразделений (отделов) администрации МО р.п. Первомайский и исполнения должностных обязанностей и производится в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, сформированного в соответствии с приложением 3 к настоящему Решению;

г) предельный размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (материальная помощь), выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, устанавливается в размере трёх должностных окладов.
Приложение 3
к Решению Собрания депутатов

МО р.п. Первомайский

от  декабря 2017 года № _____

Предельные размеры формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих  должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы
1. Предельный размер годового фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, составляет совокупность планируемых в местном бюджете сумм денежного вознаграждения, денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и настоящим Решением.

2. Размер годового фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, состоит из средств на выплату должностных окладов и средств, направляемых на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда – в размере 16,8 должностных окладов;
б) ежемесячное денежное поощрение – в размере 14 должностных окладов;

в) единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (материальная помощь) – в размере трех должностных окладов.

Материальная помощь не оказывается лицам, уволенным и получившим единовременную выплату (материальную помощь) в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в органы местного самоуправления муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района и структурные подразделения (сектора) Администрации МО р.п. Первомайский.

г) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов.
3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными подпунктами «а» - «г» пункта 2 настоящего приложения.
