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Информационный бюллетень администрации и Собрания депутатов МО рабочий поселок Первомайский

Тульская область 
Муниципальное образование р.п.Первомайский Щёкинского района 

АдМинисТрАция 
 

ПосТАновление 
 

от 10 января 2018 года  № 1

о внесении изменений в постановление администрации муниципального образования рабочий поселок 
Первомайский Щекинского района от 30.12.2014 № 353 «об утверждении муниципальной программы 
«развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Мо р.п.Первомайский 

Щекинского района»

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего пред-
принимательства в Российской Федерации», п.28 ст.14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания депутатов МО 
р.п. Первомайский от 19.12.2017 №56-215 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов МО р.п. Перво-
майский Щекинского района от 29.12. 2016 №39-148 «О бюджете муниципального образования рабочий поселок 
Первомайский Щекинского района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», решением Собрания 
депутатов МО р.п. Первомайский от 19.12.2017 №56-214 «О бюджете муниципального образования рабочий по-
селок Первомайский Щекинского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением 
администрации МО р.п.Первомайский от 18.11.2015 №284 «Об утверждении Порядка разработки и реализации 
муниципальных программ муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района», 
руководствуясь Уставом муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района, ад-
министрация муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Приложение к постановлению администрации муниципального образования рабочий 
поселок Первомайский Щекинского района от 30.12.2014 № 353 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории МО р.п. Первомайский Щекинского 
района», изложив его в новой редакции (Приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Первомайские вести» и разме-
стить на официальном сайте МО р.п.Первомайский Щекинского района.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации
МО р.п.Первомайский 
Щёкинского района                                                                        И.И. Шепелёва

Приложение
к постановлению администрации

МО р.п.Первомайский
от 10 января 2018 года № 1

Муниципальная программа
«развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории

Мо р.п. Первомайский Щекинского района»

ПАсПорТ
муниципальной программы «развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на 

территории Мо р.п. Первомайский Щекинского района»

Наименование программы
Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории 

МО р.п. Первомайский Щекинского района» (далее – Программа)

Исполнитель Программы Отдел по административно-правовым вопросам и земельно-имущественным отношениям ад-
министрации МО р.п. Первомайский

Заказчик программы Администрация муниципального образования рабочий посёлок Первомайский Щекинского 
района

Цель Программы Создание благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предприниматель-
ства и повышения их роли в решении социально-экономических задач  муниципального образова-
ния рабочий поселок Первомайский Щекинского района, в т.ч.  инновационной и производствен-
ной сферах, привлечение финансовых ресурсов в сферу малого и среднего предпринимательства, 
увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства товаров 
(работ, услуг). Поступление налогов в бюджет муниципального образования рабочий посёлок Пер-
вомайский Щекинского района, содействие обеспечению занятости населения.

Цель Программы Увеличение налоговых поступлений в бюджет МО р.п.Первомайский, создание новых рабочих 
мест

Задачи Программы · Увеличение объема инвестиций, в том числе за счет собственных средств субъектов малого 
предпринимательства.

· Обеспечение инвестиционной привлекательности малых предприятий.
· Совершенствование нормативно-правовой базы регулирующей предпринимательскую дея-

тельность и ее поддержку.
· Развитие системы информационной поддержки субъектов малого предпринимательства.
· Формирование системы обеспечения и постоянного повышения квалификации руководите-

лей и специалистов малых предприятий.
· Расширение круга субъектов малого предпринимательства и лиц, стремящихся заниматься 

предпринимательской деятельностью.

Показатели программы · Создание новых рабочих мест
· Объем налоговых поступлений от субъектов малого предпринимательства в бюджет муници-

пального образования 

Программно-целевые 
инструменты программы

· Совершенствование муниципальной политики в области развития малого и среднего пред-
принимательства

· Финансовая поддержка, стимулирование инвестиционной активности субъектов малого и 
среднего предпринимательства.

· Имущественная поддержка малого и среднего предпринимательства.
· Информационная и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства.
· Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства

Этапы и сроки реализации 
Программы

2015, 2016, 2017, 2018

Объёмы финансирования 
программы

Всего по муниципальной программе: 110,0 тыс. рублей.
В том числе по годам:
2015 год – 25,0 тыс.руб.
2016 год – 25,0 тыс. руб.
2017 год – 30,0 тыс. руб.
2018 год – 30,0 тыс. руб.

Ожидаемые результаты 
реализации Программы

· Сохранение имеющихся рабочих мест и создание новых при изменении структуры занятости 
населения.

· Расширение сети малых предприятий в производственной и социальной сферах, создание 
новых сфер деятельности для предприятий малого бизнеса.

· Рост объема реализации продукции и оказываемых услуг.
· Рост налоговых поступлений за счет деятельности субъектов малого предпринимательства.
· Снижение безработицы в социальной напряженности в МО р.п.Первомайский.

1. содержание проблемы и обоснование ее решения программно-целевым методом

Малое предпринимательство в настоящее время сформировалось в самостоятельный сектор экономики, об-
рело правовой статус, является источником создания рабочих мест, пополнения местных бюджетов, обеспечивает 
устойчивое улучшение социально-экономической ситуации в МО р.п.Первомайский Щекинского района.

Перспективы развития малого предпринимательства в сложившейся социально-экономической ситуации 
рассматривается как эффективное средство снижения социальной напряженности роста реальных доходов на-
селения, как способ реализации политики государства, направленной на улучшение инвестиционного климата, 
создание благоприятной среды для равной конкуренции, способствующей эффективному размещению ресурсов 
и устойчивому экономическому росту.

В Щекинском районе работает Территориальное объединение работодателей «Щекинский Союз промышлен-
ников и предпринимателей», которое объединяет руководителей как крупного, так и малого бизнеса.

Учреждено и официально зарегистрировано Некоммерческое партнерство «Союз предпринимателей малого и 
среднего бизнеса г. Щекино и Щекинского района».

Несмотря на существенный прогресс в секторе малого и среднего бизнеса, очевидна актуальность принятия 
государством, в том числе и на региональном и местном уровне, мер для его дальнейшего развития, обуслов-
ленная необходимостью увеличения темпов экономического роста за счет активизации внутренних факторов, в 
числе которых малое и среднее предпринимательство является одним из ключевых, а также повышения уровня 
благосостояния населения

Малые предприятия в рыночной экономике обеспечивают большое количество новых, разнообразных услуг, 
являются центрами разработки новых товаров и служат двигателями экономики. Субъекты малого предпринима-
тельства гарантируют быстрый оборот ресурсов, высокую динамику роста.

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации» поддержка малого предпринимательства реализуется посред-
ством муниципальных программ, разрабатываемых органами местного самоуправления.

Одним из основных показателей качества экономической среды в МО р.п.Первомайский Щекинского района 
является количество субъектов малого предпринимательства.

Малое предпринимательство является одним из самых перспективных и динамично развивающихся секторов 
экономики Тульской области. Развивается оно и в МО р.п.Первомайский Щекинского района.

Распределение малого бизнеса по отраслям народного хозяйства показывает, что наиболее привлекательны-
ми для малых предприятий являются такие отрасли, как, торговля, промышленность.

Также зафиксирован ежегодный рост налоговых и иных обязательных платежей субъектами малого предприни-
мательства в консолидированный бюджет муниципального образования. В том числе выплаты единого налога на 
вмененный доход для отдельных видов деятельности и единого налога взимаемого в связи с применением упро-
щенной системы налогообложения.

Финансовая помощь из бюджета муниципального образования предприятиям малого предпринимательства 
не выделялась. Развитие малого предпринимательства осуществляется за счет собственных средств и кредитов 
банка.

Несмотря на положительный результат в секторе малого и среднего бизнеса, очевидна актуальность принятия 
в МО р.п.Первомайский Щекинского района мер для его дальнейшего развития, обусловленная необходимостью 
увеличения темпов экономического роста за счет активизации внутренних факторов, в которых малое и среднее 
предпринимательство является одним из ключевых, а также повышения уровня благосостояния населения, глав-
ным образом за счет формирования экономически активного среднего класса.

В настоящее время на первый план выходят трудности, объективно присущие малому бизнесу не только в пе-
реходной, но и развивающейся рыночной экономике.

Среди основных причин невысокой эффективности деятельности малых и средних предприятий наибольший 
вес имеют:

– недостаток финансовых ресурсов у субъектов малого и среднего предпринимательства;
– слабая имущественная база малых предприятий и, как следствие, недостаточность собственного обеспече-

ния исполнения обязательств по кредитному договору;
– высокая по сравнению с доходами малого бизнеса, ставка платы за кредитные ресурсы;
– психологический барьер у части предпринимателей при работе с коммерческими банками и отсутствие навы-

ков в составлении инвестиционных предложений, бизнес-планов;
– недостаточный уровень профессиональных знаний руководителей;
– ограниченность внутреннего рынка;
– отсутствие бюджетного финансирования малого бизнеса.
Развитие малого и среднего бизнеса и переход на качественно новый уровень участия в формировании вало-

вого регионального продукта требуют существенного расширения возможностей для субъектов малого предпри-
нимательства не только в вопросах обеспечения финансовыми ресурсами, но и в части обеспечения нежилыми 
помещениями.

К числу иных проблем, сдерживающих развитие малого и среднего предпринимательства в районе, относятся:
– недостаток системного подхода в вопросах развития малого и среднего предпринимательства;
– неполная информированность субъектов малого и среднего предпринимательства по различным вопросам 

предпринимательской деятельности;
– ограниченное количество инновационных проектов малого и среднего предпринимательства, имеющих ком-

мерческие перспективы.
В целях эффективного проведения государственной политики в сфере развития малого бизнеса и создания ус-

ловий для благоприятного предпринимательского климата необходима поддержка малого сектора экономики со 
стороны муниципальной власти. Основным инструментом такой поддержки является муниципальная программа 
«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории МО р.п.Первомайский Щекинского 
района» (далее – Программа), которая разработана в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 №209-
ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Тульской области от 
7 октября 2008 г. №1089-ЗТО «О развитии малого и среднего предпринимательства в Тульской области».

Наиболее значимыми факторами, сдерживающими его развитие, в настоящее время относятся следующие:
– ограниченность внутреннего рынка, в том числе падение спроса на продукцию субъектов малого и среднего 

предпринимательства, в связи с низкой платежеспособностью потребителей;
– непривлекательность малых и средних предприятий для инвесторов вследствие отсутствия надежной за-

логовой базы и производственной устойчивости, что создает менее благоприятные финансовые условия для их 
деятельности;

– нестабильная налоговая политика,
– отсутствие стройной системы в решении вопросов регистрации, сертификации, лицензирования, контроля, 

что приводит к дополнительным трудностям субъектов малого и среднего предпринимательства при взаимодей-
ствии с органами власти и должностными лицами;

– недостаточный уровень профессиональных знаний руководителей и специалистов малых и средних предпри-
ятий в вопросах рыночной экономики и управления;

– неготовность значительной части населения воспринимать предпринимательскую деятельность как способ 
решения собственных социальных и экономических задач;

– недостаточный уровень предпринимательской культуры, низкая эффективность консолидации усилий пред-
принимателей по защите собственных прав и интересов.

Для того чтобы повлиять на происходящие процессы в сфере малого и среднего предпринимательства, обе-
спечить сохранение сложившейся положительной динамики в его развитии, необходима всемерная поддержка 
развивающегося малого сектора экономики со стороны как исполнительно-распорядительной, так и представи-
тельной власти муниципального образования.

Основным инструментом такой поддержки является муниципальная целевая программа «Развитие субъектов 
малого и среднего предпринимательства на территории МО р.п.Первомайский».

Реализация программы является одним из важных стратегических направлений экономической реформы и 
ориентирована на создание необходимых условий для развития малого и среднего предпринимательства в раз-
личных областях экономики МО р.п.Первомайский.

2. цели и задачи муниципальной программы

Целью программы является формирование на территории муниципального образования благоприятной среды 
(условий), обеспечивающей перспективное развитие малого предпринимательства, предусматривающее:

– повышение эффективности деятельности малого предпринимательства,
– увеличение доли производственных малых предприятий,
– создание новых рабочих мест,
– повышение уровня доходов занятых в малом бизнесе,
– увеличение налогооблагаемой базы малого предпринимательства.
Достижение поставленной цели требует решения следующих основных задач:
1. Формирование правовых основ, обеспечивающих благоприятный предпринимательский климат:
– разработка и внедрение муниципальных нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность субъектов 

малого предпринимательства,
– разработка предложений по совершенствованию правовых и нормативных документов по вопросам развития 

малого предпринимательства.
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2. Расширение и совершенствование инфраструктуры поддержки малого предпринимательства.
– развитие инфраструктуры, оказывающей широкий спектр специализированных сервисных услуг,
– создание условий свободного доступа к информации и оперативного предоставления необходимой инфор-

мации субъектам малого предпринимательства.
3. Повышение роли малого бизнеса в системе жизнедеятельности муниципального образования:
– разработка и реализация механизмов по устранению административных барьеров на пути развития малого 

предпринимательства,
– обеспечение доступа субъектов малого предпринимательства к получению муниципальных заказов на произ-

водство продукции, товаров и оказание услуг,
– привлечение субъектов малого предпринимательства к участию в межрегиональных мероприятиях, способ-

ствующих заключению договоров, соглашений и т.д.,
– проведение муниципальных мероприятий по обмену опытом.
Реализация программы основана на принципах:
– открытости, как при формировании государственной и муниципальной политики поддержки малого бизнеса, 

так и при ее реализации, наличие полной информации о содержании конкретных мер государственной или муни-
ципальной поддержки, публичная отчетность об использовании выделенных на поддержку малого предпринима-
тельства средств;

4. Стимулирование вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность;
5. Укрепление социального статуса, повышение престижа предпринимателей путем формирования положи-

тельного общественного мнения.
Решение поставленных задач позволит сохранить и развить позитивную динамику в секторе малого предпри-

нимательства, обеспечив при этом ежегодный рост налоговых поступлений в бюджеты всех уровней и открытие 
дополнительных рабочих мест.

3. Механизм управления Программой

Реализация Программы осуществляется посредством взаимодействия органов местного самоуправления, 
коммерческих и некоммерческих организаций, составляющих инфраструктуру поддержки предпринимательства 
и выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства.

Управление реализацией Программы осуществляет администрация МО р.п.Первомайский. Управление про-
граммой предусматривает совокупность скоординированных действий, призванных обеспечить реализацию про-
граммы, контроль и анализ ее выполнения, корректировку программы в случае необходимости, анализ и оценку 
конечных результатов реализации.

Контроль за реализацией Программы осуществляется Собранием депутатов МО р.п.Первомайский.

4. организационно-экономический и финансовый механизм управления муниципальной 
целевой программой

Муниципальным заказчиком Программы является администрация МО р.п.Первомайский Щекинского райо-
на. Контроль за ходом выполнения Программы осуществляется постоянной комиссией Собрания депутатов МО 
р.п.Первомайский Щекинского района по социальным вопросам, администрацией МО р.п.Первомайский Щекин-
ского района.

5. социально-экономическая эффективность муниципальной программы

Эффективность Программы определяется соотношением позитивных изменений, произошедших в малом 
предпринимательстве вследствие проведения мероприятий, и затрат на реализацию этих мероприятий.

В качестве показателей, определяющих критерии оценки эффективности Программы, приняты сохранение и 
создание рабочих мест, рост объема конкурентоспособной продукции, развитие налоговой базы и увеличение по-
ступлений доходов в бюджет МО р.п.Первомайский Щекинского района.

Количественные показатели эффективности базируются на данных статистического наблюдения, а также на 
сведениях, получаемых в ходе реализации Программы.

В результате реализации мероприятий Программы на территории МО р.п.Первомайский Щекинского района в 
2015, 2016, 2017 и 2018 году можно прогнозировать рост численности занятого населения, увеличение налоговых 
поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджет МО р.п.Первомайский.

Перечень мероприятий по реализации муниципальной программы «развитие субъектов малого и 
среднего предпринимательства на территории Мо р.п. Первомайский Щекинского района»

наименование
мероприятия

срок
исполне-

ния

объем финансирования (млн. рублей)

Исполнитель 
(соисполнитель)всего

в том числе за счет средств:

Феде-
рального 
бюджета

Област-
ного бюд-

жета

Местно-
го бюд-

жета

Внебюд-
жетных 

источников

Участие в деятельности Коорди-
национного Совета малого и среднего 
предпринимательства

2015-2018
1 раз в 

квартал

- - - - - Администра-
ция МО р.п. 
Первомайский, 
администрация 
МО Щекинский 
район

Содействие субъектам малого 
и среднего предпринимательства в 
участии в областном открытом кон-
курсе «Флагман малого и среднего 
бизнеса»

2015-2018 - - - - - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский, адми-
нистрация МО 
Щекинский рай-
он, правитель-
ство Тульской 
области

Привлечение субъектов мало-
го и среднего предпринимательства 
для участия в размещении заказов на 
поставку товаров, выполнение работ 
и оказание услуг для муниципальных 
нужд

2015-2018 - - - - - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский

Ведение реестра субъектов ма-
лого и среднего предприниматель-
ства

2015-2018 - - - - - А д м и н и -
страция МО р.п. 
Первомайский

Участие в разработке проектов 
правовых документов муниципально-
го образования (положений, поста-
новлений, распоряжений) способ-
ствующих развитию малого и средне-
го предпринимательства

2015-2018 - - - - - А д м и н и -
страция МО р.п. 
Первомайский

Организация участия субъектов 
малого и среднего предпринима-
тельства в выставках инвестиционных 
проектов, проводимых в рамках еже-
годного Тульского экономического 
форума

2015-2018 - - - - - А д м и н и -
страция МО р.п. 
Первомайский

Организация участия субъектов 
малого и среднего предприниматель-
ства в конкурсах, проводимых депар-
таментом предпринимательства и по-
требительского рынка Тульской обла-
сти в рамках реализации механизмов 
финансово-кредитной поддержки

2015-2018 - - - - - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский, адми-
нистрация МО 
Щекинский рай-
он, правитель-
ство Тульской 
области

Организация мероприятий, в 
том числе семинаров при содействии 
Тульского областного фонда под-
держки малого предпринимательства 
по повышению финансовой грамот-
ности субъектов малого и среднего 
предпринимательства и приобрете-
ние ими навыков работы с заемными 
средствами

2015-2018 - - - - - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский, адми-
нистрация МО 
Щекинский рай-
он, правитель-
ство Тульской 
области

Ведение страницы «Предприни-
мательство» на сайте администра-
ции МО р.п.Первомайский и в газете 
«Первомайские вести»

2015-2018 - - - - - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский

Взаимодействие со средствами 
массовой информации, в том числе 
проведение тематических радио-
передач, публикация статей по во-
просам развития малого и среднего 
предпринимательства

2015-2018 - - - - - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский

Развитие муниципальной со-
ставляющей информационной си-
стемы государственной поддержки 
малого и среднего предприниматель-
ства Тульской области на базе сети 
Интернет

2015-2018 - - - - - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский, адми-
нистрация МО 
Щекинский рай-
он, правитель-
ство Тульской 
области

Организация и проведение при 
содействии департамента предпри-
нимательства и потребительского 
рынка Тульской области семинаров 
для субъектов малого и среднего 
предпринимательства

2015-2018 - - - - - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский, адми-
нистрация МО 
Щекинский рай-
он, правитель-
ство Тульской 
области

Содействие субъектам малого и 
среднего предпринимательства в уча-
стии в выставках и ярмарках на терри-
тории Тульской области и Российской 
Федерации

2015-2018 - - - - - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский, адми-
нистрация МО 
Щекинский рай-
он, правитель-
ство Тульской 
области

Предоставление льгот по аренд-
ной плате для субъектов малого и 
среднего предпринимательства, арен-
дующих муниципальное имущество, 
включенное в Перечень муниципаль-
ного имущества, используемого в це-
лях предоставления его во владение и 
(или) пользование субъектам малого и 
среднего предпринимательства

2017-2018 Администрация 
МО р.п. Перво-
майский

Проведение конкурсов 2015-2017 80,0 - - 80,0 - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский

Финансовая поддержка субъек-
там малого и среднего предпринима-
тельства

2018 30,0 - - 30,0 - Администрация 
МО р.п. Перво-
майский

ПереЧенЬ
показателей результативности и эффективности реализации муниципальной программы

«развитие субъектов малого и среднего предпринимательства
на территории Мо р.п. Первомайский Щекинского района»

Цели и задачи муниципальной про-
граммы

Перечень 
конечных 

и непо-
сред-

ственных 
показа-

телей 
(индика-

торов)

Фактическое 
значение 

показателя 
на момент 

разработки 
муниципаль-
ной програм-
мы (базисное 

значение)

Значение показателей по годам реализации 
муниципальной программы

П л а н о в о е 
з н а ч е н и е 
п о к а з а т е -
ля на день 
о к о н ч а н и я 
д е й с т в и я 
м у н и ц и -
п а л ь н о й 
программы

1-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

2-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

3-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

4-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

цель: Обеспечение условий для интен-
сивного развития малого предприни-
мательства, направленного на решение 
социальных и экономических задач 
в МО р.п.Первомайский Щекинского 
района
цель: Увеличение налоговых поступле-
ний в бюджет МО р.п.Первомайский за 
счет создания новых рабочих мест
Задача 1
Увеличение объема инвестиций, в том 
числе за счет собственных средств 
субъектов малого предпринимательства
Задача 2
Обеспечение инвестиционной привле-
кательности малых предприятий

%

мест

%

2

20

100%

20

40

100%

38

60

100%

56

80

100%

74

100

100%

188

100

общая потребность в ресурсах муниципальной программы
«развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории муниципального 

образования рабочий поселок Первомайский»

наименование ресурсов единица 
измерения

объем потребности в финансовых ресурсах

всего
в том числе по годам реализации

2015 2016 2017 2018

Финансовые ресурсы Тыс. руб. 110,0 25,0 25,0 30,0 30,0

В том числе:

Федеральный бюджет - - - - - -

Бюджет Тульской области - - - - - -

Бюджет муниципального образования Тыс. руб. 110,0 25,0 25,0 30,0 30,0

Иные источники - - - - -

Тульская область 
Муниципальное образование р.п. Первомайский Щёкинского района 

АдМинисТрАция 

ПосТАновление 
 

от 12 января 2018 года  № 2

о внесении изменений в постановление главы администрации муниципального образования рабочий 
поселок первомайский Щекинского района от 18.11.2008 №113 «об утверждении Положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры (библиотека) финансируемых из 
муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования рабочий поселок Первомай-
ский Щекинского района от 04.12.2017 №339 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района», Уставом муници-
пального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района:

1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учрежде-
ний культуры (библиотека) финансируемых из муниципального образования рабочий поселок Первомайский Ще-
кинского района, утвержденное постановлением администрации муниципального образования рабочий поселок 
Первомайский Щекинского района от 18.11.2008 №113:

1.1. изложить пункт 2.1 в следующей редакции:
«2.1. Размеры должностных окладов (окладов) работников культуры устанавливаются на основе отнесения за-

нимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификацион-
ных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

Должности Размер должностного оклада (оклада), руб.

Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава 4223

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена 5741

Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 6598

Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинемато-

графии
7521

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений Учреждения устанавливаются на 510 про-
центов ниже окладов соответствующих руководителей.»;

1.2. в пункте 2.2 слова «– повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделе-
нию);» исключить;

1.3. пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 
2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руко-
водителей, специалистов и служащих»:



315 января  2018                    Первомайские вести     № 1(01)         

Должности по уровням Размер должностного оклада (оклада), руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4093 

2 квалификационный уровень 4297 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 5741 

2 квалификационный уровень 6028 

3 квалификационный уровень 6315 

4 квалификационный уровень 6889 

5 квалификационный уровень 7463 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 6532 

2 квалификационный уровень 7185 

3 квалификационный уровень 7838 

4 квалификационный уровень 8491 

5 квалификационный уровень 9144 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 7456 

2 квалификационный уровень 9320

3 квалификационный уровень 9693

1.4 в пункте 3.2:
1.4.1 слова «– повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению)» исключить;
1.4.2 абзац девятый изложить в следующей редакции:
«Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соот-

ветствующего календарного года. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам 
приведены в пунктах 3.4.-3.5. Положения.»;

1.5. пункт 3.3 исключить;
1.6. изложить пункт 4.1 в следующей редакции:
«Размеры окладов работников, профессии которых отнесены к квалификационным уровням ПКГ общеотрасле-

вых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп обще-
отраслевых профессий рабочих»:

Квалификационные уровни Размер оклада, руб.

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень 3634

2 квалификационный уровень 3802

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 4431

2 квалификационный уровень 4638

3 квалификационный уровень 5039

4 квалификационный уровень 5565

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Первомайские вести» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотноше-
ния, возникшие с 01.01.2018.

Глава администрации
МО р.п. Первомайский
Щекинского района                                                                        И.И. Шепелёва

Тульская область

Муниципальное образование р.п.Первомайский Щёкинского района

АдМинисТрАция 

ПосТАновление

от 12 января 2018 года   №3

о внесении изменений в постановление администрации муниципального образования рабочий поселок 
Первомайский Щекинского района от 06.02.2017 №38 «об утверждении Положения об условиях 

оплаты труда работников муниципального автономного учреждения культуры «дом культуры «Химик» 
городского поселения Первомайский Щекинского района»

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования рабочий поселок Первомай-
ский Щекинского района от 04.12.2017 №339 «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района», Уставом муници-
пального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района:

1. Внести следующие изменения в Положение об условиях оплаты труда работников муниципального авто-
номного учреждения культуры «Дом культуры «Химик» городского поселения Первомайский Щекинского района», 
утвержденное постановлением администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский 
Щекинского района от 06.02.2017 №38:

1.1. изложить пункт 2.1 в следующей редакции:
«2.1. Размеры должностных окладов (окладов) работников культуры устанавливаются на основе отнесения за-

нимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификацион-
ных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

Должности
Размер должностного оклада (оклада), 

руб.

Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава 4223

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена 5741

Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 6598

Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии 7521

1.2. в пункте 2.2 слова «– повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;» исключить;
1.3. пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 
2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руко-
водителей, специалистов и служащих»:

Должности по уровням Размер должностного оклада (оклада), руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4093 

2 квалификационный уровень 4297 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 5741 

2 квалификационный уровень 6028 

3 квалификационный уровень 6315 

4 квалификационный уровень 6889 

5 квалификационный уровень 7463 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 6532 

2 квалификационный уровень 7185 

3 квалификационный уровень 7838 

4 квалификационный уровень 8491 

5 квалификационный уровень 9144 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 7456 

2 квалификационный уровень 9320

3 квалификационный уровень 9693

Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не включенных в ПКГ:

Наименование должности Размер должностного оклада (оклада), руб.

Специалист по охране труда 6532

1.4 в пункте 3.2:
1.4.1. слова «– повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;» исключить;
1.4.2. абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соот-

ветствующего календарного года. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам 
приведены в пунктах 3.4.-3.5. Положения.»;

1.5. пункт 3.3 исключить;
1.6. изложить пункт 4.1 в следующей редакции:
«Размеры окладов работников, профессии которых отнесены к квалификационным уровням ПКГ общеотрасле-

вых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп обще-
отраслевых профессий рабочих»:

Квалификационные уровни Размер оклада, руб.

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень 3634

2 квалификационный уровень 3802

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 4431

2 квалификационный уровень 4638

3 квалификационный уровень 5039

4 квалификационный уровень 5565

1.7 в пункте 5.1 абзац третий изложить в следующей редакции:

Директор 13 000 рублей

Заместитель директора 9 100 рублей

Главный бухгалтер 7 150 рублей

1.8 в пункте 9.2:
1.8.1. абзац второй изложить в следующей редакции:
«О х 0,25, где:»;
1.8.2. абзац четвертый исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Первомайские вести» и разместить 

на официальном сайте муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района.
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотноше-

ния, возникшие с 01.01.2018.

Глава администрации
МО р.п. Первомайский
Щекинского района                                                                        И.И. Шепелёва

Тульская область 
Муниципальное образование р.п. Первомайский Щёкинского района 

АдМинисТрАция
 

ПосТАновление 
 

от 15 января 2018 года  № 4

о внесении изменений в постановление администрации муниципального образования рабочий поселок 
Первомайский Щекинского района от 30.12.2014 №352

«об утверждении муниципальной программы «совершенствование структуры собственности 
муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания депутатов МО р.п. Первомайский от 19.12.2017 
№56-215 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов МО р.п. Первомайский Щекинского района от 
29.12. 2016 №39-148 «О бюджете муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского рай-
она на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»,  решением Собрания депутатов МО р.п. Первомайский 
от 19.12.2017 №56-214 « «О бюджете муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского 
района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением администрации МО р.п.Первомай-
ский от 18.11.2015 №284 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муници-
пального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района», Уставом муниципального образова-
ния рабочий поселок Первомайский Щекинского района, администрация муниципального образования рабочий 
поселок Первомайский Щекинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации МО р.п. Первомайский Щекинского рай-
она от 30.12.2014 №352 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование структуры собствен-
ности муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района», изложив его в новой 
редакции (Приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Первомайские вести» и разме-
стить на официальном сайте МО р.п. Первомайский Щекинского района.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации 
МО р.п.Первомайский 
Щекинского района                                                                    И. И. Шепелева

Приложение
к постановлению администрации

МО р.п.Первомайский
от 15 января 2018 года № 4

Муниципальная программа
«совершенствование структуры собственности муниципального образования рабочий поселок 

Первомайский Щекинского района»

ПАсПорТ 
муниципальной программы «совершенствование структуры собственности муниципального 

образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»

Наименование
Программы

Муниципальная программа «Совершенствование структуры собственности муниципального об-
разования рабочий поселок Первомайский Щекинского района» (далее – Программа)

Исполнитель программы Отдел по административно-правовым вопросам и земельно-имущественным отношениям адми-
нистрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района

Цели программы Эффективное и рациональное использование муниципального имущества

Задачи
Программы

– обеспечение сохранности муниципального имущества;
– паспортизация и регистрация муниципальной собственности;
– межевание и постановка на кадастровый учет земельных участков;
– определение рыночной стоимости для приватизации и сдачи в аренду муниципального недви-
жимого имущества

Показатели программы – количество зарегистрированных объектов от общего количества объектов муниципальной соб-
ственности;
– количество оформленных договоров аренды имущества;
– процентное отношение от заключенных сделок по купли-продажи имущества; 
– количество договоров по оплате содержания муниципального имущества
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Этапы и сроки реализации 
Программы

2015, 2016, 2017, 2018

Основные мероприятия, под-
программы муниципальной 
программы

Подпрограмма 1 «Содержание имущества казны»
Подпрограмма 2 «Оценка недвижимости, признание прав и регулирование по муниципальной 
собственности»

Программно-целевые инстру-
менты программы

– регистрация права собственности муниципальным образованием 
– определение размера арендной платы на объекты недвижимости
– сохранность имущества казны муниципального образования

Объемы бюджетных ассигно-
ваний программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образо-
вания рабочий поселок Первомайский Щекинского района. 

Суммарные финансовые средства для реализации Программы составят 
в 2015 году – 1 098,7 тыс. руб.;
в 2016 году – 1 886,8 тыс. руб.;
в 2017 году – 1 785,7 тыс. руб.;
в 2018 году – 2 325,0 тыс. руб.

Подпрограмма 1
«Содержание имущества казны»
в 2015 году – 638,5 тыс. руб.;
в 2016 году – 1 502,8 тыс. руб.;
в 2017 году – 1 448,0 тыс. руб.;
в 2018 году – 1 921,8 тыс. руб.

Подпрограмма 2
«Оценка недвижимости, признание прав и регулирование по муниципальной собственности»  
в 2015 году – 460,2 тыс. руб.;
в 2016 году – 384,0 тыс. руб.;
в 2017 году – 337,7 тыс. руб.;
в 2018 году – 403,2 тыс. руб.

Ожидаемые конечные
результаты
реализации программы

– обеспечение сохранности имущества казны
– регистрация права муниципальной собственности на бесхозяйное имущество
– регистрация права муниципальной собственности на выморочное имущество
– регистрация права муниципальной собственности на иное имущество
– подготовка кадастровых (технических) паспортов
– содержание свободного муниципального жилья 

1. содержание проблем и обоснование необходимости
Исполнение требований действующего законодательства по оформлению объектов недвижимости в собствен-

ность муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района с целью вовлечения их в 
оборот.

2. цели и задачи программы
Основной целью Программы является эффективное и рациональное использование муниципального имущества.

1. Подпрограмма «Содержание имущества казны».
цель: охрана имущества казны и оплата коммунальных услуг, эксплуатационных расходов.
Задачи: сохранение муниципальной собственности и содержание недвижимого имущества казны в состоя-

нии, пригодном для эксплуатации.

2. Подпрограмма «Оценка недвижимости, признание прав и регулирование по муниципальной собственности».
цель: оформление кадастровых (технических) паспортов на объекты недвижимого имущества, получение от-

четов независимых оценщиков, оформление права собственности.
Задачи: оценка стоимости объектов недвижимого имущества, сдаваемых в аренду, проведение аукционов по 

продаже права аренды и заключение договоров, приватизация имущества в соответствии с планом приватизации, 
регистрация права муниципальной собственности.

3. Управление и контроль за реализацией программы
Управление Программой осуществляется на основе: 
– согласованности и комплексности решения программных задач;
– системного использования финансовых, материальных ресурсов;
– установления приоритетов и последовательности в решении управленческих, организационных и других 

задач;
– достижения прогнозируемого результата.
Основной задачей системы управления Программой является обеспечение достижения целей Программы эф-

фективного и рационального использования муниципального имущества и земельных участков.
Система управления Программой выполняет следующие основные функции.
На этапе формирования Программы:
– определение целей и путей их достижения;
– определение программных мероприятий и исполнителей на весь период реализации;
– согласование, корректировка и утверждение Программы.
На этапе оперативного управления реализацией Программы:
– контроль за ходом выполнения Программы в целом и отдельных ее мероприятий;
– координация работ исполнителей;
– анализ текущего состояния работ и прогнозирование возможности достижения программных целей;
– выработка, реализация и контроль исполнения управленческих решений.
Руководителем Программы является заместитель главы администрации муниципального образования рабо-

чий поселок Первомайский Щекинского района.
Ход реализации Программы координируют начальник отдела по административно-правовым вопросам и зе-

мельно-имущественным отношениям. Взаимодействие определяется характером решаемых задач, необходимо-
стью коллегиальной проработки решений и согласования интересов всех задействованных в Программе структур-
ных подразделений.

Для достижения максимальной эффективности от реализации Программы необходимо проводить работы по 
мониторингу реализации программных мероприятий и анализу их результативности. Механизм «обратной связи» 
включает в себя возможность коллегиального обсуждения результатов исполнения Программы за определенный 
период, формирование предложений по ее корректировке.

Перечень мероприятий
по реализации подпрограммы «содержание имущества казны» 

наименование
мероприятия, подпрограммы, ведом-

ственной целевой программы

срок
испол-
нения

объем финансирования (тыс. рублей)

Исполнители
всего

в том числе за счет средств:

Феде-
рально-
го бюд-

жета

Регио-
нально-
го бюд-

жета

Местно-
го бюд-

жета

Внебюд-
жетных 

источни-
ков

Подпрограмма 1 
«Содержание имущества казны»

2015-
2018

5 511,1 - - 5 511,1 - Отдел по админи-
стративно-правовым 
вопросам и земель-
но-имущественным 

отношениям админи-
страции муниципаль-

ного образования 
рабочий поселок 

Первомайский Ще-
кинского района

2015 638,5 - - 638,5 -

2016 1 502,8 - - 1 502,8 -

2017 1 448,0 - - 1 448,0 -

2018 1 921,8 - - 1 921,8 -

Мероприятие 1
Содержание недвижимого имущества каз-
ны и оплата за сохранность движимого и 
недвижимого имущества, содержание жи-
лого фонда, находящегося в собственно-
сти, подготовка кадастровых (технических) 
паспортов на объекты недвижимого иму-
щества, оценочная деятельность, межева-
ние земельных участков

2015-
2018

3 773,4 - - 3 773,4 -

2015 387,4 - - 387,4 -

2016 1 267,4 - - 1 267,4 -

2017 984,7 - - 984,7 -

2018 1 133,9 - - 1 133,9 -

Мероприятие 2
Содержание, обслуживание и ремонт ме-
мориала «Скорбящий воин»

2015-
2018

1 166,0 - - 1 166,0 -

2015 235,0 - - 235,0 -

2016 235,4 - - 235,4 -

2017 223,3 - - 223,3 -

2018 472,3 - - 472,3 -

Мероприятие 3
Содержание свободного муниципального 
жилья

2015-
2018

571,7 - - 571,7 -

2015 16,1 - - 16,1 -

2016 0,0 - - 0,0 -

2017 240,0 - - 240,0 -

2018 315,6 - - 315,6 -

Перечень мероприятий
по реализации подпрограммы

«оценка недвижимости, признание прав и регулирование по муниципальной собственности» 

наименование 
мероприятия, подпрограммы, ведом-

ственной целевой программы

срок
испол-
нения

объем финансирования (тыс. рублей)

Исполнители
всего

в том числе за счет средств:

Феде-
раль-
ного 

бюджета

Регио-
нально-
го бюд-

жета

Местно-
го бюд-

жета

Внебюд-
жетных 

источни-
ков

Подпрограмма 2
«Оценка недвижимости, признание прав 
и регулирование по муниципальной соб-
ственности»

2015-
2018

1 585,1 - - 1 585,1 - Отдел по админи-
стративно-правовым 
вопросам и земель-
но-имущественным 

отношениям админи-
страции муниципаль-

ного образования 
рабочий поселок 

Первомайский Ще-
кинского района

2015 460,2 - - 460,2 -

2016 384,0 - - 384,0 -

2017 337,7 - - 337,7 -

2018 403,2 - - 403,2 -

Мероприятие 1
Признание права и регулирование отно-
шений по муниципальной собственности 
(межевание, постановка на технический и 
кадастровый учет, заключение договоров 
соц. найма)

2015-
2018

1 585,1 - - 1 585,1 -

2015 460,2 - - 460,2 -

2016 384,0 - - 384,0 -

2017 337,7 - - 337,7 -

2018 403,2 - - 403,2 -

ПереЧенЬ
показателей результативности и эффективности реализации муниципальной программы

«совершенствование структуры собственности муниципального образования рабочий поселок 
Первомайский Щекинского района»

Цели и задачи муниципальной про-
граммы

Перечень 
конечных 

и непо-
сред-

ственных 
показа-

телей 
(индика-

торов)

Фактическое 
значение 

показателя 
на момент 

разработки 
муниципаль-
ной програм-
мы (базисное 

значение)

Значение показателей по годам реализации 
муниципальной программы

П л а н о в о е 
значение по-
казателя на 
день оконча-
ния действия 
муниципаль-
ной програм-
мы

1-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

2-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

3-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

про-
граммы

4-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

Подпрограмма «Содержание имуще-
ства казны»

цель: охрана имущества казны и опла-
та коммунальных услуг, эксплуатацион-
ных расходов
Задача 1
сохранение муниципальной собствен-
ности 
Задача 2
содержание имущества казны в состоя-
нии, пригодном для эксплуатации

шт 1800 1850 1870 1880 1890 1890

Подпрограмма 2 «Оценка недвижимо-
сти, признание прав и регулирование 
по муниципальной собственности»

цель 1 оформление кадастровых (тех-
нических) паспортов на объекты недви-
жимого имущества, получение отчетов 
независимых оценщиков, оформление 
права собственности

Задача 1
оценка стоимости объектов недвижи-
мого имущества, сдаваемых в аренду

Задача 2
проведение аукционов по продаже 
права аренды и заключение договоров

Задача 3
приватизация имущества в соответ-
ствии с планом приватизации

Задача 4
регистрация права муниципальной 
собственности

шт 3

2

0

0

1

16

3

4

0

1

10

4

5

1

5

10

2

6

1

35

14

2

6

1

1

53

11

21

3

42

общая потребность в ресурсах муниципальной программы
«совершенствование структуры собственности муниципального образования рабочий поселок 

Первомайский Щекинского района»

наименование ресурсов единица 
измерения

объем потребности в финансовых ресурсах

всего в том числе по годам реализации

2015 2016 2017 2018

Финансовые ресурсы Тыс. руб. 7 095,2 1 098,7 1 886,8 1 785,7 2 325,0

В том числе:

Федеральный бюджет - - - - - -

Бюджет Тульской области - - - - - -

Бюджет муниципального образования Тыс. руб. 7 095,2 1 098,7 1 886,8 1 785,7 2 325,0

Иные источники - - - - - -

Тульская область 
Муниципальное образование р.п.Первомайский Щекинского района 

АдМинисТрАция 
 

ПосТАновление 
 

от 15 января 2018 года  № 5

об утверждении муниципальной программы «Профессиональная подготовка, переподготовка, 
повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации муниципального образования 
рабочий поселок Первомайский Щекинского района»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»,  Решением Собрания депутатов МО р.п. Первомайский от 19.12.2017 №56-214 
«О бюджете муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района на 2018 год и на 
плановый период 2019 и 2020 годов»,  постановлением администрации МО р.п. Первомайский от 18.11.2015 №284 
«Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования ра-
бочий поселок Первомайский Щекинского района», на основании Устава муниципального образования рабочий 
поселок Первомайский Щёкинского района администрация муниципального образования рабочий поселок Пер-
вомайский Щёкинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квали-
фикации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муни-
ципальной службы, в администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского 
района» (Приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Первомайские вести» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щёкинского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава  администрации
МО р.п.Первомайский
Щекинского района                                                     И.И. Шепелёва
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Приложение
к постановлению администрации

МО р.п.Первомайский
 Щекинского района

от 15 января 2018 года № 5

Муниципальная программа 
«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих 

и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в 
администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»

ПАсПорТ
муниципальной программы «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к 
должностям муниципальной службы, в администрации муниципального образования рабочий поселок 

Первомайский Щекинского района»

Наименование муници-
пальной программы

«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служа-
щих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в 
администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района» 
(далее – Программа)

Исполнитель (исполните-
ли) программы 

Отдел по административно-правовым вопросам и земельно-имущественным отношениям админи-
страции муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района

Цели программы Повышение эффективности и результативности муниципальной службы
Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и работников, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы 

Задачи программы 1. Внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на оценку эффективно-
сти деятельности муниципальных  служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, повышение их профессиональной  компетентности, создание 
условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебно-
го) роста

2. Реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров.

Показатели программы Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации, посетивших семинары

Этапы и сроки реализации 
программы 

2018-2020 годы

Основные мероприятия, 
подпрограммы муници-
пальной программы

Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации, проведение семинаров 
для муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муни-
ципальной службы, в администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский 
Щекинского района

Программно-целевые ин-
струменты программы 

Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных слу-
жащих  и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

Объемы бюджетных ассиг-
нований программы 

Общий объем финансирования: 120,0 тыс. рублей
2018 год – 60,0 тыс. рублей; 
2019 год – 30,0 тыс. рублей, 
2020 год – 30,0 тыс. рублей

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы и показатели 
социально-экономической 
эффективности 

Повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетенции муни-
ципальных служащих;
Повышение эффективности и результативности муниципальной службы 
Повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и 
работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы 

2. содержание проблемы и обоснование ее решения программно-целевым методом

В современных условиях одним из инструментов реализации государственной кадровой стратегии является 
формирование кадрового состава органов местного самоуправления. Наличие подготовленных управленцев яв-
ляется непременным условием развития инновационной экономики, муниципальной службы, системы управления 
и социальных услуг.

Решением Собрания депутатов муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского 
района от 27.10.2008 №18-66 утверждено Положение о повышении квалификации муниципальных служащих ад-
министрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района, в соответствии 
с которым периодичность прохождения повышения квалификации носит обязательный характер и осуществля-
ется при наступлении очередного срока прохождения курса специального обучения работника в соответствии с 
утвержденными планами.

Администрацией МО р.п. Первомайский регулярно проводится обучение муниципальных служащих и работ-
ников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в форме подготовки, пе-
реподготовки и повышения квалификации с целью повышения эффективности исполнения муниципальными слу-
жащими должностных полномочий и функциональных обязанностей, обновления теоретических и практических 
знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью 
освоения современных методов решения профессиональных задач, создания условий для продвижения квалифи-
цированных кадров.

В современных условиях необходимо продолжение данной работы в течение всего периода реализации Про-
граммы.

3. цели и задачи Программы

По результатам выполнения мероприятий Программы планируется достижение цели: повышение эффективно-
сти и результативности муниципальной службы, обеспечение профессионального развития муниципальных слу-
жащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

Для достижения указанной цели Программы необходимо решение следующих задач:
– внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на оценку эффективности деятельно-

сти муниципальных  служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципаль-
ной службы, повышение их профессиональной  компетентности, создание условий для результативной професси-
ональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста;

– реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров.

4. организационно-экономический и финансовый механизм управления Программой

Механизм реализации Программы осуществляется администрацией МО р.п.Первомайский. К участию в реа-
лизации привлекаются организации дополнительного профессионального образования Тульской области и других 
регионов.

Управление Программой включает в себя организационные мероприятия, обеспечивающие планирование, ре-
ализацию, корректировку и контроль исполнения предусмотренных программой мероприятий.

Администрация МО р.п.Первомайский осуществляет корректировку Программы и затрат на её осуществление 
с учетом выделенных на её реализацию бюджетных средств. Текущее управление осуществляет заместитель гла-
вы администрации МО р.п.Первомайский.

5. социально-экономическая эффективность Программы

Реализация Программы позволит провести мероприятия по профессиональной подготовке, переподготовке 
и повышению квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не относящиеся к 
должностям муниципальной службы, в администрации МО р.п.Первомайский, что будет способствовать:

– повышению престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетенции муниципаль-
ных служащих;

– повышению эффективности и результативности муниципальной службы; 
– повышению эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работ-

ников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
В целом реализация мероприятий Программы позволит сформировать условия для устойчивого социально-э-

кономического развития муниципального образования, эффективной реализации полномочий местного самоу-
правления.

6. Механизмы реализации Программы

Механизм реализации Программы осуществляется исполнителем данной программы – отделом по админи-
стративно-правовым вопросам и земельно-имущественным отношениям.

Механизм реализации Программы включает в себя:
– организационные мероприятия, обеспечивающие планирование, реализацию и контроль исполнения;
– методические, технические и информационные мероприятия. 
Отчет об исполнении Программы представляется в отдел по финансово-экономическим вопросам Админи-

страции МО р.п. Первомайский. 

Перечень 
мероприятий программы «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации 

муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, в администрации муниципального образования рабочий поселок 

Первомайский Щекинского района»

содержание мероприятий
срок испол-

нения

объем финансирования (тыс. рублей)

всего 2018 2019 2020

Профессиональная подготовка, переподготовка, 
повышение квалификации

2018-2020 120,0 60,0 30,0 30,0

ПереЧенЬ
показателей результативности и эффективности реализации муниципальной программы 

«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в 

администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»

Цели и задачи муниципальной программы

Перечень ко-
нечных и непо-
средственных 
показателей 

(индикаторов)

Факти-
ческое 

значение 
показателя 
на момент 

разработки 
муници-
пальной 

программы 
(базисное 
значение)

Значения показателей по годам 
реализации муниципальной 

программы

Плановое 
значение 
показате-
ля на день 
окончания 
действия 
муници-
пальной 

програм-
мы

1-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

2-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

3-й год 
реали-
зации 

муници-
пальной 

програм-
мы

цель 1 

Повышение эффективности и результативности 
муниципальной службы

Задача 1 

1. Внедрение эффективных технологий кадровой 
работы, направленных на оценку эффективности 
деятельности муниципальных  служащих и работ-
ников, замещающих должности, не отнесенные к 
должностям муниципальной службы, повышение 
их профессиональной  компетентности, создание 
условий для результативной профессиональной 
служебной деятельности и должностного (служеб-
ного) роста

цель 2

Обеспечение профессионального развития муни-
ципальных служащих и работников, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муници-
пальной службы 

Задача 1

Реализация современных программ переподго-
товки и повышения квалификации кадров 

Количество му-
н и ц и п а л ь н ы х 
служащих и лиц, 
з а м е щ а ю щ и х 
должности, не 
отнесенные к 
должностям му-
н и ц и п а л ь н о й 
службы, про-
шедших про-
фессиональную 
подготовку, пе-
р е п о д г о т о в к у 
и повышение 
квалификации, 
посетивших се-
минары

7 6 3 3 19

«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в 

администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»

наименование ресурсов
единица изме-

рения

объем потребности в финансовых ресурсах

всего
в том числе по годам реализации:

2018 2019 2020

Финансовые ресурсы Тыс.руб. 120,0 60,0 30,0 30,0

В том числе: 

федеральный бюджет 

бюджет Тульской области 

бюджет муниципального образования Тыс.руб. 120,0 60,0 30,0 30,0

иные источники 

Тульская область 
Муниципальное образование р.п. Первомайский Щёкинского района 

АдМинисТрАция
 

ПосТАновление 
 

от 15 января 2018 года  № 6

о внесении изменений в постановление администрации Мо р.п. Первомайский Щекинского района 
от 10.03.2016 №42 «об утверждении муниципальной программы «информирование населения о 

деятельности органов местного самоуправления Мо р.п. Первомайский Щекинского района»

В целях совершенствования муниципальной политики, направленной на развитие местного самоуправления, 
улучшения жизнеобеспечения населения на территории муниципального образования рабочий поселок Перво-
майский Щекинского района, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Собрания депутатов МО р.п. 
Первомайский от 19.12.2017 №56-215 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов МО р.п. Перво-
майский Щекинского района от 29.12. 2016 №39-148 «О бюджете муниципального образования рабочий поселок 
Первомайский Щекинского района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», решением Собрания 
депутатов МО р.п. Первомайский от 19.12.2017 №56-214 «О бюджете муниципального образования рабочий по-
селок Первомайский Щекинского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением 
администрации МО р.п. Первомайский от 18.11.2015 №284 «Об утверждении Порядка разработки и реализации 
муниципальных программ муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района», ру-
ководствуясь Уставом муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района, адми-
нистрация муниципального образования рабочий поселок Первомайский ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации МО р.п. Первомайский Щекинского райо-
на от 10.03.2016 №42 «Об утверждении муниципальной программы «Информирование населения о деятельности 
органов местного самоуправления МО р.п. Первомайский Щекинского района», изложив его в новой редакции 
(Приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Первомайские вести» и разместить 
на официальном сайте МО р.п. Первомайский Щекинского района.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации 
МО р.п. Первомайский
Щекинского района                                                                       И.И. Шепелёва



6         Первомайские вести     № 1(01)            15 января  2018
Приложение

к постановлению администрации
МО р.п. Первомайский

от 15 января 2018 года № 6

Муниципальная программа
«информирование населения о деятельности органов местного самоуправления Мо р.п. Первомайский»

Паспорт
муниципальной программы 

муниципального образования Щекинский район 
«информирование населения о деятельности органов местного самоуправления Мо р.п. Первомайский»

Ответственный исполнитель 
программы

Администрация МО р.п. Первомайский 

Соисполнители программы Администрация МО р.п. Первомайский
(отдел административно-правовым вопросам и земельно-имущественным отношениям, отдел по 
социальным вопросам и обращения граждан)

Цель (цели) программы Цели: Совершенствование системы информирования населения МО р.п. Первомайский Щекин-
ского района в рамках муниципальной политики, направленной на развитие местного самоуправ-
ления, улучшение жизнеобеспечения населения, достижение общественного согласия и эффек-
тивного управления территорией муниципального образования.

Задачи программы Задачи: 
– систематизация работы с различными категориями граждан;
– своевременное информирование населения по актуальным вопросам развития муниципального 
образования;
– изучение общественного мнения по различным направлениям деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования
– публичная отчетность органов местного самоуправления перед населением;
– взаимодействие органов местного самоуправления с населением, привлечение граждан к уча-
стию в решении вопросов местного значения, оказание им поддержки в реализации социаль-
но-значимых инициатив.

Целевые показатели (индика-
торы) программы

1. Количество публикаций в средствах массовой информации о деятельности органов местного 
самоуправления;
2. Количество социологических опросов населения по различным направлениям деятельности 
органов местного самоуправления;
3. Количество приемов граждан по личным вопросам;
4. Количество выездных встреч руководителей органов местного самоуправления с населением.

Программно-целевые инстру-
менты программы: перечень 
подпрограмм муниципальной 
программы, ведомственных 
целевых программ, основные 
мероприятия

Основные мероприятия:
1. Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления;
2. Работа с обращениями граждан

Сроки реализации программы 2016-2018 гг.

Объемы финансирования про-
граммы

Объемы финансирования программы:
в 2016 году – 942,0 тыс. руб.
в 2017 году – 445,0 тыс. руб.
в 2018 году – 592,0 тыс. руб.

Ожидаемые результаты реали-
зации программы

Реализация мероприятий Программы позволит:
– укрепить доверие к органам местного самоуправления муниципального образования р.п. Пер-
вомайский Щекинского района;
– совершенствовать демократические формы управления;
– обрести общественную поддержку муниципальной политики органов местного самоуправления, 
участие организаций и объединений граждан в ее разработке и проведении в жизнь;
– повысить внимание к людям;
– изучить общественное мнение населения по различным направлениям жизнедеятельности му-
ниципального образования с целью его учета в работе;
– повысить информированность жителей о работе органов местного самоуправления, отделов и 
служб, социально-экономическом положении МО р.п. Первомайский Щекинского района; 
– систематизировать работу с различными категориями граждан;
– активизировать работу органов территориального общественного самоуправления, обществен-
ных организаций;
– привлечь граждан к участию в решении вопросов местного значения

 1. общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

Работа с населением во все времена была одним из основных направлений деятельности органов власти; для 
органов местного самоуправления – наиболее приближенного к людям уровня публичной власти – она является и 
средством и целью деятельности.

Население является источником власти, и оно должно иметь возможность влиять на решения, принимаемые 
властью, а также возможность контроля.

Система работы с населением в муниципальном образовании рабочий поселок Первомайский Щекинского 
района (далее – муниципального образования), является чрезвычайно актуальной, так как без участия населения, 
без его инициативы в решении конкретных вопросов, без поддержки населением решений, принимаемых органа-
ми власти невозможно осуществлять управление в современном обществе.

Система работы органов местного самоуправления с населением складывается из мероприятий по месту жи-
тельства, по месту работы и мероприятий, рассчитанных на определенные социальные категории населения. 

Однако опыт работы в муниципальном образовании показывает, что среди большинства граждан муниципаль-
ного образования низка инициатива и отсутствует понимание населения своей значимости в решении тех или 
иных жизненно-важных проблем или конкретных вопросов.

Система работы с населением муниципального образования это не только совокупность отдельных форм ра-
боты, но и определение целей и задач работы, ее периодичность, контроль за ходом исполнения, определения 
эффективности проводимой работы.

 2. цели и задачи муниципальной программы 

Цели: Совершенствование муниципальной политики, направленной на развитие местного самоуправления, 
улучшение жизнеобеспечения населения, достижение общественного согласия и эффективного управления тер-
риторией муниципального образования путем планомерного выполнения мероприятий программы.

Для ее достижения необходимо решение следующих основных задач: 
– систематизация работы с различными категориями граждан;
– своевременное информирование населения по актуальным вопросам развития муниципального образова-

ния;
– изучение общественного мнения по различным направлениям деятельности органов местного самоуправле-

ния муниципального образования;
– публичная отчетность органов местного самоуправления перед населением;
– взаимодействие органов местного самоуправления с населением, привлечение граждан к участию в реше-

нии вопросов местного значения, оказание им поддержки в реализации социально-значимых инициатив.

3. Перечень мероприятий по реализации муниципальной программы «информирование населения  
о деятельности органов местного самоуправления Мо р.п. Первомайский»

наименование 
мероприятия, подпрограм-

мы, ведомственной целевой 
программы

срок
исполне-

ния

объем финансирования (млн. рублей)

Исполнители
всего

в том числе за счет средств:

Феде-
рального 
бюджета

Регио-
нального 
бюджета

Местно-
го бюд-

жета

Внебюд-
жетных 

источников

1. информирование населе-
ния о деятельности органов 
местного самоуправления

2016-2018 1 979,0 - - 1 979,0 - Отдел по админи-
стративно-правовым 
вопросам и земель-
но-имущественным 

отношениям, отдел по 
социальным вопро-
сам и обращениям 

граждан администра-
ции муниципального 

образования рабочий 
поселок Первомай-

ский Щекинского 
района

2016 942,0 - - 942,0 -

2017 445,0 - - 445,0 -

2018 592,0 - - 592,0 -

1.1. Оборудование и постоянное 
обновление информационных 
стендов:
– в администрации муниципаль-
ного образования;
– на территории муниципально-
го образования (в специально 
отведенных местах).

2016-2018 200,0 - - 200,0 -

2016 200,0 - - 200,0 -

2017 0,0 - - 0,0 -

2018 0,0 - - 0,0 -

1.2. Официальное опублико-
вание нормативно – правовых 
актов

2016-2018 942,0 - - 942,0 -

2016 300,0 - - 300,0 -

2017 292,0 - - 292,0 -

2018 350,0 - - 350,0 -

1.3. Изготовление и установка 
информационных и поздрави-
тельных баннеров

2016-2018 487,0 - - 487,0 -

2016 292,0 - - 292,0 -

2017 53,0 - - 53,0 -

2018 142,0 - - 142,0 -

1.4. Изготовление буклетов (ин-
формационных листовок)

2016-2018 50,0 - - 50,0 -

2016 50,0 - - 50,0 -

2017 - - - - -

2018 - - - - -

1.5. Освещение в СМИ деятель-
ности органов местного самоу-
правления

2016-2018 300,0 - - 300,0 -

2016 100,0 - - 100,0 -

2017 100,0 - - 100,0 -

2018 100,0 - - 100,0 -

итого по программе: 2016-2019 1 979,0 - - 1 979,0 -

2016 942,0 - - 942,0 -

2017 445,0 - - 445,0 -

2018 592,0 - - 592,0 -

4. Перечень показателей результативности и эффективности реализации муниципальной программы 
«информирование населения о деятельности органов местного самоуправления Мо р.п. Первомайский»

Цели и задачи муниципаль-
ной программы (подпро-

граммы)

Перечень целевых показателей (индика-
торов)

Базовое 
значение 
показа-
теля  на 
начало 

реализа-
ции 

програм-
мы

Значения показателей по 
годам реализации

муниципальной про-
граммы

Плановое 
значение 

показателя 
на день 

окончания 
действия 

программы
2016 2017 2018

  Повышение уровня инфор-
мирования населения муни-
ципального образования ра-
бочий поселок Первомайский 
Щекинского района в рамках 
муниципальной политики, 
направленной на развитие 
местного самоуправления, 
улучшение жизнеобеспече-
ния населения, достижение 
общественного согласия и 
эффективного управления 
территорией муниципального 
образования

1. Количество публикаций в средствах 
массовой информации о деятельности ор-
ганов местного самоуправления

шт. 20 20 20 60

2. Количество социологических опросов 
населения по различным направлениям 
деятельности органов местного самоу-
правления

шт. 4 4 4 12

3. Количество приемов граждан по лич-
ным вопросам

шт. 36 36 36 108

4. Количество выездных встреч руководи-
телей органов местного самоуправления с 
населением

шт. 24 24 24 72

5. ресурсное обеспечение муниципальной программы

общая потребность в ресурсах муниципальной программы «информирование населения о деятельности 
органов местного самоуправления Щекинского района»

статус

наименование муниципаль-
ной программы, подпро-

граммы, основного меро-
приятия, ведомственной 

целевой программы

источник финансиро-
вания

объем расходов (тыс. руб.)

всего

в том числе по годам:

2016 2017 2018

Муниципальная программа «Информирование населения 
о деятельности органов мест-
ного самоуправления МО р.п. 

Первомайский» 

Всего 1 979,0 942,0 445,0 592,0

федеральный бюджет

Региональный бюджет

Местный бюджет 1 979,0 942,0 445,0 592,0

внебюджетные источники

6. Механизмы реализации муниципальной программы «информирование населения о деятельности 
органов местного самоуправления Мо р.п.Первомайский»

Механизм реализации Программы осуществляется исполнителями данной программы: отделом по админи-
стративно-правовым вопросам и земельно-имущественным отношениям, отделом по социальным вопросам и 
обращениям граждан.

Механизм реализации Программы включает в себя:
– организационные мероприятия, обеспечивающие планирование, реализацию и контроль исполнения;
– методические, технические и информационные мероприятия. 
Отчет об исполнении Программы представляется в отдел по финансово-экономическим вопросам Админи-

страции МО р.п. Первомайский. 

Тульская область 
Муниципальное образование р.п. Первомайский Щёкинского района 

Администрация
 

Постановление 
 

от 15 января 2018 года  № 9

о создании муниципальной межведомственной комиссии по обследованию жилых помещений 
инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их 

приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.07.2016 №649 «О мерах по 
приспособлению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвали-
дов», на основании Устава МО р.п. Первомайский Щекинского района администрация муниципального образова-
ния рабочий поселок Первомайский Щекинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальную межведомственную комиссию по обследованию жилых помещений инвалидов и об-
щего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом по-
требностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов и утвердить ее состав (Приложение 1).

2. Утвердить Положение о муниципальной межведомственной комиссии по обследованию жилых помещений 
инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспосо-
бления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов (Приложение 2).

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Первомайские вести» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования рабочий поселок первомайский Щекинского района.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации
МО р.п.Первомайский
Щекинского района                                                                        И.И. Шепелёва

Приложение 1
к постановлению администрации

МО р.п.Первомайский
от 15 января 2018 года №9

сосТАв
муниципальной межведомственной комиссию по обследованию жилых помещений инвалидов и общего 

имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с 
учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов

Председатель комиссии:
Помощник главы администрации МО р.п. Первомайский
Заместитель председателя комиссии:
Директор муниципального казенного учреждения «Первомайское учреждение жизнеобеспечения и благоу-

стройства»
секретарь комиссии:
Заместитель директора муниципального казенного учреждения «Первомайское учреждение жизнеобеспече-

ния и благоустройства»



715 января  2018                    Первомайские вести     № 1(01)         
Члены комиссии:
Заместитель главы администрации МО р.п. Первомайский
Начальник отдела по административно-правовым вопросам и земельно-имущественным отношениям админи-

страции МО р.п. Первомайский
Начальник отдела по социальным вопросам и обращениям граждан администрации МО р.п. Первомайский
Главный инженер муниципального казенного учреждения «Первомайское учреждение жизнеобеспечения и 

благоустройства»
Директор АНО СРКИООПН «ЛИДЕР» (по согласованию)
Представитель Собрания депутатов МО р.п. Первомайский (по согласованию)
Представитель организации, осуществляющей деятельность по управлению многоквартирным домом, в ко-

тором располагается жилое помещение инвалида, в отношении которого проводится обследование (по согла-
сованию).

Приложение 2
к постановлению администрации

МО р.п.Первомайский
от 15 января 2018 года №9

Положение
о муниципальной межведомственной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов 

и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их 
приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для 

инвалидов

1. общие положения

1. Муниципальная межведомственная комиссия по обследованию жилых помещений инвалидов и общего иму-
щества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребно-
стей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов (далее – комиссия) является коллегиальным 
органом, образованным для обследования жилых помещений, входящих в состав жилищного фонда р.п. Перво-
майский, занимаемых инвалидами и семьями, имеющими детей-инвалидов, и используемых для их постоянного 
проживания (далее – жилые помещения инвалидов), а также общего имущества в многоквартирном доме, в кото-
ром расположены жилые помещения инвалидов (далее – многоквартирный дом, в котором проживает инвалид).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 
конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Фе-
дерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, Уставом МО р.п. 
Первомайский Щекинского района, а также настоящим Положением.

3. Комиссия осуществляет обследование жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартир-
ном доме, в котором проживает инвалид, в целях оценки приспособления жилого помещения инвалида и общего 
имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспече-
ния условий их доступности для инвалида, а также оценки возможности их приспособления с учетом потребностей 
инвалида в зависимости от особенностей ограничения жизнедеятельности, обусловленного инвалидностью лица, 
проживающего в таком помещении (далее – обследование), в том числе ограничений, вызванных:

а) стойкими расстройствами двигательной функции, сопряженными с необходимостью использования крес-
ла-коляски, иных вспомогательных средств передвижения;

б) стойкими расстройствами функции слуха, сопряженными с необходимостью использования вспомогатель-
ных средств;

в) стойкими расстройствами функции зрения, сопряженными с необходимостью использования собаки-прово-
дника, иных вспомогательных средств;

г) задержками в развитии и другими нарушениями функций организма человека.
4. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены комиссии. Со-

став комиссии утверждается постановлением администрации МО р.п. Первомайский Щекинского района.

2. Функции комиссии

5. Обследование проводится комиссией в соответствии с планом мероприятий по приспособлению жилых по-
мещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, с учетом 
потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов, утверждаемым администрацией 
МО р.п. Первомайский Щекинского района (далее – план мероприятий), и осуществляется посредством реализа-
ции следующих функций:

а) рассмотрение документов о характеристиках жилого помещения инвалида, общего имущества в многоквар-
тирном доме, в котором проживает инвалид (технический паспорт (технический план), кадастровый паспорт и 
иные документы);

б) рассмотрение документов о признании гражданина инвалидом, в том числе выписки из акта медико-соци-
альной экспертизы гражданина, признанного инвалидом;

в) проведение визуального, технического осмотра жилого помещения инвалида, общего имущества в много-
квартирном доме, в котором проживает инвалид, при необходимости проведение дополнительных обследований, 
испытаний несущих конструкций жилого здания;

г) проведение беседы с гражданином, признанным инвалидом, проживающим в жилом помещении, в целях 
выявления конкретных потребностей этого гражданина в отношении приспособления жилого помещения;

д) оценка необходимости и возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества 
в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий 
их доступности для инвалида.

6. Перечень мероприятий включает в себя:
а) минимальный перечень мероприятий, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета 

МО р.п. Первомайский Щекинского района в соответствии с утвержденными в установленном порядке муници-
пальными программами МО р.п. Первомайский, направленными на обеспечение социальной поддержки инвали-
дов. В результате проведения таких мероприятий жилое помещение инвалида должно быть приведено в соответ-
ствие с требованиями, предусмотренными разделом IV Правил обеспечения условий доступности для инвалидов 
жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 09.07.2016 №649 «О мерах по приспособлению жилых помещений и общего имущества 
в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов»;

б) оптимальный перечень мероприятий, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета 
МО р.п. Первомайский Щекинского района в соответствии с утвержденными в установленном порядке муници-
пальными программами МО р.п. Первомайский, направленными на обеспечение социальной поддержки инвали-
дов. В результате проведения таких мероприятий общее имущество многоквартирного дома, в котором проживает 
инвалид, должно быть приведено в соответствие с требованиями, предусмотренными разделом III Правил обе-
спечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, 
утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.07.2016 №649 «О мерах по приспо-
соблению жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов»;

в) максимальный перечень мероприятий, которые выполняются по специальному заказу инвалида или членов 
семьи инвалида за счет их средств или средств иных источников финансирования, не запрещенных законодатель-
ством Российской Федерации.

3. Права комиссии

7. Комиссия имеет право:
а) запрашивать в установленном порядке у органов исполнительной власти Тульской области, органов местно-

го самоуправления Тульской области и организаций независимо от их организационно-правовой формы инфор-
мацию по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;

б) создавать экспертные и рабочие группы по вопросам, относящимся к компетенции комиссии;
в) рассматривать на заседаниях комиссии обращения органов исполнительной власти Тульской области, орга-

нов местного самоуправления Тульской области, организаций независимо от их организационно-правовой фор-
мы, граждан и принимать решения в пределах компетенции комиссии.

4. организация работы комиссии

8. К участию в работе комиссии могут привлекаться представители организации, осуществляющей деятель-
ность по управлению многоквартирным домом, в котором располагается жилое помещение инвалида, в отноше-
нии которого проводится обследование.

9. Председатель комиссии:
а) организует работу комиссии и руководит ее деятельностью;
б) формирует повестку дня заседания комиссии;
в) распределяет обязанности между членами комиссии;
г) обеспечивает выполнение решений комиссии;
д) представляет комиссию в органах исполнительной власти Тульской области, органах местного самоуправле-

ния Тульской области, организациях независимо от их организационно-правовой формы.

В период временного отсутствия председателя комиссии или по его поручению его обязанности исполняет 
заместитель.

10. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на текущий год, который 
утверждается на заседании комиссии и подписывается ее председателем. Заседание комиссии считается право-
мочным, если в нем принимают участие более 2/3 от общего числа ее членов.

11. Решения комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии. При равенстве голосов чле-
нов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании комиссии. В случае несогласия 
с принятым решением члены комиссии вправе в течение 1 рабочего дня со дня проведения заседания комиссии 
выразить свое особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 
заседания комиссии.

12. Члены комиссии несут персональную ответственность за объективность и достоверность представляемой 
председателю комиссии информации по результатам обследования жилого помещения, в котором проживает ин-
валид.

13. По результатам обследования оформляется акт обследования жилого помещения инвалида и общего иму-
щества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, в целях их приспособления с учетом потребно-
стей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида (далее – акт обследования), содержащий:

а) описание характеристик жилого помещения инвалида, составленное на основании результатов обследования;
б) перечень требований из числа требований, предусмотренных разделами III и IV Правил обеспечения усло-

вий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.07.2016 №649 «О мерах по приспособлению жилых 
помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов» (далее – Правила), 
которым не соответствует обследуемое жилое помещение инвалида (если такие несоответствия были выявлены);

в) описание характеристик общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, состав-
ленное на основании результатов обследования;

г) выводы комиссии о наличии или об отсутствии необходимости приспособления жилого помещения инвалида 
и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и 
обеспечения условий их доступности для инвалида с мотивированным обоснованием;

д) выводы комиссии о наличии или об отсутствии технической возможности для приспособления жилого по-
мещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом 
потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида с мотивированным обоснованием;

е) перечень мероприятий по приспособлению жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквар-
тирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступно-
сти для инвалида (далее – мероприятия), определяемый на основании Правил с учетом мнения инвалида, прожи-
вающего в данном помещении (в случае, если в акте комиссии сделан вывод о наличии технической возможности 
для приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором про-
живает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида).

14. Акт обследования оформляется по форме, утвержденной Приказом Министерства строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 23.11.2016 № 836/пр «Об утверждении формы акта 
обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает 
инвалид, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для 
инвалида».

15. В случае если в акте обследования содержится вывод об отсутствии технической возможности для приспо-
собления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает 
инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида, то есть о невоз-
можности приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в ко-
тором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида 
без изменения существующих несущих и ограждающих конструкций многоквартирного дома (части дома) путем 
осуществления его реконструкции или капитального ремонта, комиссия выносит решение о проведении проверки 
экономической целесообразности такой реконструкции или капитального ремонта многоквартирного дома (части 
дома) в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в 
котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

16. Проверка экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта многоквартирного 
дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инвалида и (или) 
общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и 
обеспечения условий их доступности для инвалида (далее – проверка экономической целесообразности) осу-
ществляется в соответствии с Правилами, утвержденными Министерством строительства и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Российской Федерации.

17. По результатам проверки экономической целесообразности комиссия в срок, не превышающий 10 рабочих 
дней, принимает решение об экономической целесообразности (нецелесообразности) реконструкции или капи-
тального ремонта многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления 
жилого помещения инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, 
с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

18. Решение комиссии о целесообразности (нецелесообразности) реконструкции или капитального ремонта 
многоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения 
инвалида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребно-
стей инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида оформляется по форме, утвержденной Мини-
стерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

19. Заключение о возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества в много-
квартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий их до-
ступности для инвалида выносится комиссией на основании:

а) акта обследования;
б) решения комиссии об экономической целесообразности реконструкции или капитального ремонта много-

квартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения инва-
лида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей 
инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

20. Заключение об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имуще-
ства в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения ус-
ловий их доступности для инвалида выносится комиссией на основании:

а) акта обследования;
б) решения комиссии об экономической нецелесообразности реконструкции или капитального ремонта мно-

гоквартирного дома (части дома), в котором проживает инвалид, в целях приспособления жилого помещения ин-
валида и (или) общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей 
инвалида и обеспечения условий их доступности для инвалида.

21. Заключение о возможности или об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида 
и общего имущества в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и 
обеспечения условий их доступности для инвалида оформляется по форме, утвержденной Министерством строи-
тельства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

22. Заключение об отсутствии возможности приспособления жилого помещения инвалида и общего имущества 
в многоквартирном доме, в котором проживает инвалид, с учетом потребностей инвалида и обеспечения условий 
их доступности для инвалида является основанием для признания жилого помещения инвалида в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке непригодным для проживания инвалида.

23. Для принятия решения о включении мероприятий в план мероприятий по приспособлению жилых помеще-
ний инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, с учетом потреб-
ностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов заключение, предусмотренное пунктом 
19 настоящего Положения, в течение 10 календарных дней со дня его вынесения направляется комиссией главе 
администрации МО р.п.Первомайский.

24. План мероприятий по приспособлению жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартир-
ных домах, в которых проживают инвалиды, с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступно-
сти для инвалидов, а также порядок обследования жилого помещения инвалида и общего имущества в многоквар-
тирном доме, в котором проживает инвалид, утверждается постановлением администрации МО р.п.Первомайский.

25. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией МО 
р.п.Первомайский.

Тульская область 
Муниципальное образование р.п.Первомайский Щёкинского района 

АдМинисТрАция 
 

ПосТАновление 
 

от 15 января 2018 года  № 10

об утверждении Положения о порядке формирования, ведения и использования реестра 
муниципальных услуг, предоставляемых администрацией муниципального образования рабочий 

поселок Первомайский Щекинского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ«Об общих принципах организации местного 
самоуправления вРоссийской Федерации», Федеральным законом от27.07.2010 №210-ФЗ«Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг», на основании Устава муниципального образования рабо-
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чий поселок Первомайский Щекинского района, администрация муниципального образования рабочий поселок 
Первомайский Щекинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о порядке формирования, ведения и использования Реестра муниципальных услуг, 
предоставляемых администрацией муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского 
района (Приложение1).

2. Утвердить Форму реестра муниципальных услуг, предоставляемых администрацией муниципального обра-
зования рабочий поселок Первомайский Щекинского района (Приложение 2).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Первомайские вести» и разместить 

на официальном сайте муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района.
5. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации
МО р.п. Первомайский 
Щекинского района                                                                         И.И. Шепелёва

Приложение 1
к постановлению

администрации МО р.п. Первомайский
Щекинского района

от 15 января 2018 года № 10

Положение
о порядке формирования, ведения и использования реестра муниципальных услуг, 

предоставляемых администрацией муниципального образования 
рабочий поселок Первомайский Щекинского района

I. общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, ведения и использования Реестрамуниципаль-
ных услуг, предоставляемых  администрацией муниципального образования рабочий поселок Первомайский Ще-
кинского района, (далее – Реестр муниципальных услуг.

2.Под предоставлением муниципальной услуги администрацией муниципального образования рабочий посе-
лок Первомайский Щекинского района понимается деятельность администрации муниципального образования 
рабочий поселок Первомайский Щекинского района (далее – администрация), выражающаяся в совершении 
действий и (или) принятии решений, влекущих возникновение, изменение или прекращение правоотношений или 
возникновение документированной информации (документа), в связи с обращением гражданина или организации 
в целях реализации ими своих прав, законных интересов либо исполнения возложенных на них нормативными 
правовыми актами обязанностей.

3.Целью ведения Реестра муниципальных услуг является обеспечение заинтересованных органов местного 
самоуправления, физических и юридических лиц (далее по тексту – пользователи) систематизированной инфор-
мацией о муниципальных услугах, предоставляемых администрацией.

4.Реестр муниципальных услуг ведется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муници-
пальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования рабочий поселок 
Первомайский Щекинского района и настоящим Положением.

5.Ведение Реестра муниципальных услуг – процедура, связанная с включением муниципальнойуслуги в Реестр 
муниципальных услуг, внесением изменений и дополнений, исключением муниципальной услуги из Реестра муни-
ципальных услуг.

6.Учету в Реестре муниципальных услуг подлежат муниципальные услуги, оказываемые администрацией.
7.Реестр муниципальных услуг утверждается постановлением администрации.
8.Реестр муниципальных услуг формируется администрацией.

II. Функции администрации, обеспечивающей ведение реестра муниципальных услуг

1. Администрация:
-анализирует законодательство Российской Федерации, муниципальные правовые акты органов местного са-

моуправления муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района с целью выявле-
ния муниципальных услуг и способов их оказания;

-составляет реестры муниципальных услуг;
-создает в печатном и электронном виде Реестр муниципальных услуг;
-обеспечивает размещение, ведение и актуализацию Реестра муниципальных услуг в сети Интернет;
-проводит мониторинг Реестра муниципальных услуг.

III. Порядок ведения и содержание реестра муниципальных услуг

1. Основанием для включения муниципальной услуги в Реестр муниципальных услуг являются федераль-
ные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Пра-
вительства Российской Федерации,муниципальные правовые акты муниципального образования рабочий 
поселок Первомайский Щекинского района, устанавливающие полномочия на предоставление муниципаль-
ныхуслуг.

2. Ведение Реестра муниципальных услуг осуществляется на бумажном и электронном носителях. При несоот-
ветствии записей на бумажном носителе и информации в электронном виде приоритет имеет запись на бумажном 
носителе.

3. В Реестре муниципальных услуг содержатся следующие сведения:
– порядковый номер муниципальной услуги;
– наименование муниципальной услуги;
– нормативный правовой акт, устанавливающий данную услугу;
– периодичность исполнения услуги;
– структурное подразделение администрации, предоставляющее услугу;
– примечания (сведения об оказании услуги в электронном виде, возможность подачи документов через МФЦ 

и др.).
4. Ведение Реестра муниципальных услуг включает в себя следующие процедуры:
– формирование Реестра муниципальных услуг в формате MS Word;
– размещение Реестра муниципальных услуг в сети Интернет;
– обеспечение пользователям прямого доступа к данным, содержащимся в Реестре муниципальных услуг, с 

использованием сети Интернет.
Информация представляется на бумажных и электронных носителях.
5. Обработка, хранение и обновление информационных ресурсов, составляющих Реестр муниципальных услуг, 

предоставление сведений пользователям, а также ликвидация документов и перевод в архив устаревшей инфор-
мации производятся администрацией.

6. Основанием для внесения изменений в Реестр муниципальных услуг являются нормативные правовые акты 
Российской Федерации, муниципальные правовые акты муниципального образования рабочий поселок Перво-
майский Щекинского района устанавливающие, изменяющие или отменяющие полномочия администрации на 
предоставление муниципальных услуг.

IV. Порядок использования сведений,содержащихся в реестре муниципальных услуг

1. Сведения Реестра муниципальных услуг являются общедоступными и предоставляются в порядке, опреде-
ленном законодательством Российской Федерации в области информационных процессов, информатизации и 
защиты информации, а также настоящим Положением.

Сведения Реестра муниципальных услуг предоставляются заявителям в виде документированной информации 
в форме справки, иной форме, устанавливаемой нормативными актами Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района, а также пу-
тем обеспечения им свободного доступа с использованием сети Интернет.

2. Сведения из Реестра муниципальных услуг предоставляются пользователям бесплатно.

Приложение 2
к постановлению

администрации МО р.п.Первомайский
Щекинского района

от 15 января 2018 года №10

реестр муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Мо р.п.Первомайский 
Щекинского района

№

п/п

Наименование му-

ниципальной услуги

Нормативный правовой 

акт, устанавливающий 

данную услугу

Периодичность 

исполнения 

услуги

Структурное подразделение ад-

министрации МО р.п.Первомай-

ский предоставляющее услугу

Примечание

УведоМление
об окончании срока действия договора управления многоквартирным домом

Уважаемые собственники!

В связи с окончанием (с 02.02.2018 г.) срока действия договора управления Вашего много-
квартирного дома, заключенного по результатам открытого конкурса, администрация МО р.п. 
Первомайский Щёкинского района в соответствии с требованиями жилищного законодатель-
ства информирует Вас о необходимости выбора способа управления (ТСЖ, непосредствен-
ное управление или управление управляющей организацией) и его реализации (заключение 
договора управления МКД).

В случае, если до окончания срока действия договора управления МКД не будет вы-
бран способ управления и данное решение не будет реализовано, администрацией МО р.п. 
Первомайский Щёкинского района в соответствии с ч. 4 ст. 161 Жилищного кодекса РФ будет 
проведен открытый конкурс по выбору управляющей организации.

Документы о выборе способа управления и его реализации  (копии протокола и догово-
ра управления МКД) необходимо предоставить в администрацию МО р.п. Первомайский 
Щёкинского района по адресу: Щёкинский район, р.п. Первомайский, пр. Улитина, д. 12, 
тел.9-21-27.     

Администрация МО р.п. Первомайский
Щёкинского района
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ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА АКТУАЛЬНО

ПРИОРИТЕТЫ

Что  может  
Управляющая компания?

В 2014 году отремонтиро-
вано  12708 кв. метров 

  97542 ,яинавозьлоп огещбо город
кв. метров дворовых территорий, 
5555 кв. метров тротуаров. 

Сюда вошли ремонт асфаль-
тового покрытия дворовых дорог 
на проспекте Улитина д. 25. На 
этой же улице были отремонитро-
ваны тротуары. Отремонтировано  
асфальтовое покрытие дорог во 
двораз многоквартирных домов: 
ул. Л. Толстого д. 9, д. 11, ул.Про-

В 2014 году администрация района провела большую работу по крониро-
ванию  деревьев на улицах и во дворах.  Жители сразу оценили ее эффек-

тивность: отсутствие падающих от ветра сухих веток на людей, крыши построек, 
машины. Кроме этого, в муниципальном образовании активно занимались спили-
ванием аварийных деревьев. На эти цели из бюджета муниципального образова-
ния было направлено 1,8 млн. рублей. Весной и летом в МО рабочий поселок Пер-
вомайский было посажено 280 молодых деревьев.Решить проблему в течение од-
ного года невозможно и работа будет продолжена.  

- Все работы по благоустройству территории поселка, постараемся вы-
полнить. Это  ямочный ремонт дорог общего пользования на проспекте 

  актсеркереп то ,йоксрателорП ецилу  ,)наротсер - »яедихрО«( анитилУ
улицы Пролетарской до переезда на улице Л.Толстого и проезд от улицы 
Индустриальной до улицы Октябрьской.

Мы не оставим без внимания и проблемы пешеходов. Будут отремон-
тированы тротуары на улице Комсомольской от д.42/2 до проспекта Ули-
тина д.17, по улицам Индустриальной и Стадионной, от улицы Админи-
стративной до Шоссейной. 

Ремонт придомовых территорий планируется провести в следующих 
дворах: по улице Стадионный проезд дома № 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, по ули-
це Октябрьская дома № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 15, 22, по улице Ста-
дионной дома № 6, 12, по улице Пролетарской дома № 7, 9, 11 и 15 корпус 
1,2,3, по улице Индустриальная дома №  6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 
18,  по 3-му  Индустриальному проезду дома № 1, 2, по улице Октябрьский 
проезд дома № 2, 4, по улице Школьная, дома № 5, 7, 9, по улице Л.Толсто-
го, дом № 15, по улице улица Комсомольская дом № 43.

Обустройство и ремонт контейнерных площадок запланированы у до-
ма № 12 по улице Стадионной, у домов №№ 12 и 21 по улице Индустриаль-
ной, у дома №  9 по улице Советской, на улице 2-3 Индустриальный про-
езд и у дома № 3 по улице Административной.

Главной задачей деятельности 
управляющей компании является 
поддержание нормального техниче-
ского состояния общего имущества 
многоквартирных жилых домов и их 
составных частей, а также обеспече-
ние возможности использования об-
щего имущества по его назначению.

Минимальный перечень обяза-
тельных работ и услуг по содержа-
нию и ремонту общего имущества 
собственников помещений в много-
квартирных домах, предложенный 
победителем, содержит более двад-
цати пунктов. Среди них:

 работы, выполняемые в отно-
шении всех видов фундаментов, в том 
числе проверка технического состоя-
ния видимых частей конструкций с 
выявлением признаков неравномер-
ной осадки, коррозии; 

 проверка температурно-влаж-
ностного режима подвальных поме-
щений, принятие мер, исключающих 
их подтопление, захламление, загряз-

В рамках муниципального 
контракта с ОАО 

«ЩГЭС» в поселке Первомай-
ский  проведена модернизация 
линий электропередач уличного 
освещения с заменой 56 старых 
светильников на светодиодные. 
Кроме этого, за счет бюджета 
произведен демонтаж аварийных 
опор линий электропередач. Вме-
сто старых установлено 27-х но-
вых опор ЛЭП, проложено  около 
трех километров    изолированно-
го провода (СИП), чт о сделало 
электроснабжение поселка более 
надежным и безопасным.

нение и загромождение;
 проведение восстановитель-

ных работ перекрытий и покрытий 
многоквартирных домов;

 проверка кровли на отсутствие 
протечек, очистка кровли и водоотво-
дящих устройств от мусора, грязи и 
наледи, препятствующих стоку до-
ждевых и талых вод. При выявлении 
протечек кровли - незамедлительное 
их устранение; 

 проверка целостности оконных 
и дверных заполнений, плотности 
притворов, прочности и работоспо-
собности элементов окон и дверей в 
помещениях, относящихся к общему 
имуществу в  многоквартирном доме. 
При выявлении нарушений в отопи-
тельный период - незамедлительный 
ремонт; 

 постоянный контроль параме-
тров теплоносителя и воды (давле-
ния, температуры, расхода) и неза-
медлительное принятие мер к восста-
новлению требуемых параметров 
отопления и водоснабжения и герме-
тичности систем; 

 очистка и промывка водона-
порных баков, промывка систем во-
доснабжения для удаления накипно-
коррозионных отложений; 

 сухая и влажная уборка тамбу-
ров, коридоров, лестничных площа-
док и маршей, пандусов; мытье окон; 
проведение дератизации и дезинсек-
ции помещений, входящих в состав 
общего имущества в многоквартир-
ном доме; 

 очистка придомовой террито-
рии от наледи и льда, подметание и 
уборка придомовой территории; 

 незамедлительный вывоз твер-
дых бытовых отходов при накопле-
нии более 2,5 куб. метров. и т.д.

Продолжение в следующем номере

Свои 
обязательства 
мы выполним

Наступивший 2015 год не 
обещает быть легким. Однако, 
вслед за федеральной и регио-
нальной властью, администра-
ция р.п. Первомайский не соби-
рается отказываться от своих 
обязательств перед жителя-
ми. О том, что предполагается 
сделать в муниципальном обра-
зовании в 2015 году, рассказыва-
ет глава администрации Ири-
на Шепелева:

19 января  2015 года состоялся открытый конкурс по отбору управля-
ющей организации для управления многоквартирными домами в по-

селке Первомайский. Из трёх претендентов - ООО «Щекинская компа-
ния технического обслуживания», Муниципальное унитарное предприя-
тие «Щекинская управляющая компания» и ООО «Жилстройхоз» -  более 
выгодные условия обслуживания предложил первый участник. Таким об-
разом, победителем конкурса признана  ООО «Щекинская компания тех-
нического обслуживания» с размером платы за содержание и ремонт жи-
лого помещения в пределах 14,98-15,95 руб. (в зависимости от техниче-
ских характеристик многоквартирных домов).

Напомним, что ООО «Щекинская компания технического 
обслуживания»  находится по адресу: 301212, Тульская область, 
Щекинский район, рабочий поселок Первомайский, 
проспект Улитина, д. 18, тел. 6-33-95.  

Благоустройство лишним не бывает

летарской, д. 2, д. 4, д.6, Интерна-
циональном проезде д. 2, д. 4. 

На улицах Комсомольской, 
Больничной обновлено асфальто-
вое покрытие автодороги. Отре-
монтировано асфальтовое покры-
тие подъездной автодороги к ста-
диону «Химик». От улицы Комсо-
мольской до Интернациональной 
отремонтировано асфальтовое по-
крытие автодороги проезда Интер-
национального площадью 1226 кв. 
метра.  Прошёл ремонт асфальто-

вого покрытия  внутридворовых 
территорий на проспекте Улитина 
д.19. 

Проводился ремонт асфальто-
вого покрытия дворовых дорог  на 
улицах Л.Толстого д.18 и Проле-
тарской, д.5А. Также асфальтовое 
покрытие  во дворах было обновле-
но по следующим адресам: Л.Тол-
стого д. 3, д. 5, проспект Улитина 
д. 21, проспект Улитина д. 23, про-
спект Улитина д. 17, Комсомоль-
ская, д. 40, д. 40А, д. 42/2, Интерна-
циональная, д. 4, Комсомольская, 
д. 45, д. 46 и Октябрьская д. 34, Ин-
дустриальная, д. 22А и Октябрь-
ская, д. 27, Октябрьская, д. 31 и 
проспект Улитина, д. 7, Централь-
ный проезд д. 1 и Интернациональ-
ная д. 8, д. 10, д. 12, Стадионный 
проезд, д. 6, Больничная д. 15, д. 17, 
д. 19 и Комсомольская д. 11, д. 15, 
д. 17.

Проведён ремонт асфальтово-
го покрытия улицы Пионерская 
площадью 506 кв. метров. Дворов 
улиц Стадионная д. 11, д. 13, д. 15, 
Октябрьская д. 12, д. 14, д. 16, д. 18 
и Советская д. 12, д. 14, а также по 
адресу: 2-й Индустриальный про-
езд  д. 1, 2, 3. 

Отремонтированы тротуары 
на улице Советской, вдоль Перво-
майской больницы, по проспекту 
Улитина от Центра детского твор-
чества.

Заменено асфальтовое покры-
тие улиц Первомайская, Дачная, 
отрезок дороги  от Школьной до 
Индустриальной.

Обустроены парковочные 
карманы на проспекте Улитина д. 
19, на улице Химиков д. 10 и пло-
щадке улицы Л. Толстого д. 2а.

  в удог 4102 в отч ,ьтитемаз ен олыб онжомзовеН
поселке Первомайском было выполнено немало работ, 
направленных на  благоустройство его улиц и дворов. 
Хотелось бы знать, сколько всего дорог и тротуаров 
удалось обновить? – такой вопрос часто задают жи-
тели. В администрации муниципального образования 
подробно рассказали о том, что сделано в 2014 году.
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