риложение 1

к постановлению администрации

МО р.п. Первомайский

                                                                            от «14» апреля 2021 года № 111
ПЕРЕЧЕНЬ

показателей результативности и эффективности реализации муниципальной программы «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»
	Цели и задачи муниципальной программы
	Перечень конечных и непосредственных показателей (индикаторов)
	Фактическое значение показателя на момент разработки муниципальной программы (базисное значение)
	Значения показателей по годам реализации муниципальной программы
	Плановое значение показателя на день окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Цель 1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на оценку эффективности деятельности муниципальных  служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, повышение их профессиональной  компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров 
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, посетивших семинары
	7
	6
	8
	3
	4
	6
	6
	40


