ПРОЕКТ
	Тульская область

	Муниципальное образование р.п. Первомайский Щекинского района

	Администрация 



	Постановление

	

	от «____» ______ 2021 года
	№ ____


О внесении изменений в постановление администрации МО р.п. Первомайский Щекинского района от 15.01.2018 №5 «Об утверждении муниципальной программы «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Собрания депутатов МО р.п. Первомайский от 24.12.2021 года №32-131 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов МО р.п. Первомайский 18.12.2020 года №28-111 «О бюджете муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов, Постановлением администрации МО р.п. Первомайский от 18.11.2015 №284 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района», руководствуясь Уставом муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района, администрация муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района от 15.01.2018 №5 «Об утверждении муниципальной программы «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»», изложив его в новой редакции (Приложение 1).

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Первомайские вести» и разместить на официальном сайте МО р.п. Первомайский Щекинского района.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава администрации 

МО р.п. Первомайский 
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Щекинского района                                                                      И.И. Шепелёва

Приложение 1

к постановлению администрации

МО р.п. Первомайский

                                                                            от «___» ______________ 2021 года № __
ПЕРЕЧЕНЬ

показателей результативности и эффективности реализации муниципальной программы «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации муниципального образования рабочий поселок Первомайский Щекинского района»
	Цели и задачи муниципальной программы
	Перечень конечных и непосредственных показателей (индикаторов)
	Фактическое значение показателя на момент разработки муниципальной программы (базисное значение)
	Значения показателей по годам реализации муниципальной программы
	Плановое значение показателя на день окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	Цель 1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на оценку эффективности деятельности муниципальных  служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, повышение их профессиональной  компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров 
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, посетивших семинары
	7
	6
	8
	3
	4
	6
	6
	40


� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image2.emf]2   –   0 6  

_1674387071.doc
2 – 06


